	برنامه عملیاتی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای 1404

	اهداف
	برنامه/ شیوه اجراء1
	شاخص2
	وضعیت موجود3
	میزان تحقق در نیمسال 4
	ملاحظات اجراء5
	میزان بهبود کل 6
(درصد)



	
	
	
	
	-همکاری یک عضو هیأت علمی و یک دانشجوی تحصیلات تکمیلی گروه با دفتر EDC دانشگاه یا EDO دانشکده در یکسال
-شرکت در یک کارگاه در هر نیمسال تحصیلی
	-همکاری اعضای هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه با دفتر EDC دانشگاه یا EDO دانشکده
-شرکت اعضا و دانشجویان گروه در کارگاه های برگزار شده توسط دفتر EDC دانشگاه یا EDO دانشکده
	1
تلاش در جهت ارتقاء آموزش پزشکی و نهادینه کردن اخلاق حرفه ای در آموزش

	
	
	
	
	-یک جلسه در ماه
-یک دوره ارزشیابی در هر نیمسال تحصیلی
- یک دوره پایش در هر نیمسال تحصیلی

	-صدور حکم استاد مشاور تحصیلی برای هر دانشجو در هر نیمسال اول تحصیلی و برگزاری جلسات مشاوره
-همکاری در انجام ارزشیابی 360 درجه در دانشکده
-شرکت نماینده استاد مشاور گروه در کمیته پیشرفت تحصیلی دانشکده
	2
نظارت و ارزیابی مستمر دانشجویان، اساتید و فرآیندهای اموزشی

	
	
	
	
	-یک دوره در هر سال تحصیلی




-50%


	-ارتقای کیفی دوره کارآموزی دانشجویان با همکاری معاونت بهداشتی دانشگاه  با رویکرد حل سوال صنعت و جامعه
-ارتقای کمی آموزش‌های جامعه محور با مشارکت معاونت بهداشتی دانشگاه از طریق برگزاری کارگاه‌های توانمندسازی کارشناسان بهداشت حرفه‌ای منطقه و مسئولین فنی شرکت‌های خصوصی ارائه کننده خدمات بهداشت حرفه‌ای
- توسعه همکاری  با معاونت بهداشت در حوزه تدوین و به روز رسانی گایدلاین های بازرسی بهداشت حرفه ای و معاینات شغلی کارگران

	3
همکاری با معاونت بهداشتی دانشگاه در جهت حل مشکلات جامعه

	
	
	
	
	-یک پایان نامه در سال تحصیلی

- یک بسته در دو سال

-50%




-50%





-حضور یک عضو هیات علمی در شرکت دانش بنیان در 3 سال
--بکارگیری یک عضو هیات علمی پژوهشی در 3 سال
	-هدایت و توسعه پایان نامه های محصول محور و طرح های فناورانه (حرکت به سوی دانشگاه های نسل نو- توسعه فناوری و تولیدات دانش)
-تهیه بسته های آموزشی سفارش محور در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار
-تامین تجهیزات آزمایشگاهی و امکانات کارگاهی از طریق انعقاد تفاهم نامه با سازمان ها وصنایع منطقه به منظور چابک سازی سازمانی
-بهبود طرح‌های ارتباط با صنعت اعضای هیئت علمی گروه


-شرکت اعضای هیات علمی گروه در یک شرکت دانش بنیان
-بکارگیری اعضای هیات علمی پژوهشی در مراکز تحقیقاتی وابسته به گروه (آلودگی هوا و بهداشت کار) در آموزش و پژوهش

	4
همکاری با معاونت پژوهشی دانشگاه درجهت ارتقاء پژوهش، استفاده از پتانسیل اعضای هیأت علمی پژوهشی دانشگاه، ایجاد مراکز تحقیقات جدید و شرکت های دانش بنیان

	
	
	
	
	25%
	-همکاری اعضای هیات علمی گروه در تدریس واحد های بین الملل دانشگاه
	5
همکاری با معاونت بین الملل دانشگاه جهت آموزش دانشجویان بین الملل

	
	
	
	
	25%
	ارزیابی ریسک بیمارستان ها و مراکز درمانی دانشگاه در صورت تامین بودجه از سوی معاون محترم درمان دانشگاه
	6
همکاری با معاونت درمان دانشگاه

	
	
	
	
	- شرکت در یک کارگاه در سال
-50%
-دو مورد در سال
-یک دوره در سال
	-شرکت اساتید و دانشجویان در کارگاه های کارآفرینی و کسب ثروت
- توسعه مسئولیت‌های اجتماعی گروه و ارائه خدمات اجتماع محور در صنایع منطقه در راستای خلق ثروت
-ارائه خدمات تخصصی به جامعه
-راه اندازی دوره های آشنایی با حوزه کسب و کار در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار ویژه دانشجویان دکتری و ارشد
	7
استفاده از ظرفیت های گروه در جهت ایجاد روحیه کارآفرینی در اساتید و دانشجویان و کسب ثروت

	
	
	
	
	- شرکت در یک کارگاه در سال

-دو مورد در سال
	-شرکت اساتید و دانشجویان در کارگاه های هوش مصنوعی و فناوری های نوین پزشکی
-توسعه کاربرد هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در  پژوهش های گروه  و ارائه مقالات مرتبط با این حوزه

	8
گسترش فرآیندهای آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی و فناوری های نوین پزشکی

	
	
	
	
	- یک مورد در سه سال
	-همکاری اعضاء هیأت علمی گروه با سایر گروه های آموزشی در جهت تأسیس رشته جدید
	9
گسترش همکاری با سایر گروه های آموزشی دانشگاه در جهت تأسیس رشته ها و گسترش تحقیقات بین رشته ای

	
	
	
	
	-یک مورد در سه سال
-یک مورد در دو سال

	-شرکت اعضاء هیأت علمی گروه در همایش ها و کنگره های خارجی
-همکاری با مراجع بین المللی ( سازمان WHO و ILO ) و برگزاری دوره های آموزشی کوتاه مدت برای دانشجویان بین الملل

	10
تقویت جایگاه بین المللی گروه از طریق حضور در مجامع بین امللی، جذب دانشجویان خارجی، توریست درمانی، کسب تأییدیه بین المللی . کسب مدارج بین امللی توسط اعضای گروه

	
	
	
	
	-70%
	-تعامل اعضاء هیأت علمی گروه با هیأت رئیسه دانشگاه برای پیشبرد اهداف راهبردی دانشگاه
	11
تعامل مناسب با مسئولین و سیاست های دانشگاه

	
	
	
	
	-حضور فعال همه اعضای گروه در فعالیتهای سالیانه
-یک مورد در سال

	-تقسیم عادلانه وظایف بین اساتید گروه
-برنامه‌ریزی تدوین و برگزاری دوره‌های مهارتی حرفه‌ای در حوزه بهداشت حرفه ای و ایمنی کار

	12
استفاده عادلانه از همه اعضای گروه در جهت رشد و بالندگی و ارتقاء اهداف آموزشی، پژوهی و درمانی

	
	
	
	
	-یک مورد در سال
	-فعال‌سازی انجمن علمی دانشجویی گروه
- بکارگیری دانشجویان در راه اندازی نشریه دانشجویی
-بکارگیری دانشجویان مقطع دکترای تخصصی در بعضی از امور گروه

	
13
استفاده از ظرفیت های دانشجویی در بهبود عملکردها



	

برنامه عملیاتی گروه مهندسی بهداشت حرفه ای  1404  
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    همکاری یک عضو  - هیأت علمی و یک  دانشجوی تحصیلات  تکمیلی گروه با دفتر  EDC  دانشگاه یا  EDO  دانشکده در  یکسال   شرکت در یک کارگاه  - در هر نیمسال تحصیلی  همکاری اعضای هیأت علمی و دانشجویان تحصیلات  - تکمیلی گروه با دفتر  EDC  دانشگاه یا  EDO  دانشکده   شرکت اعضا و دانشجویان گروه در کارگاه های برگزار  - شده توسط دفتر  EDC  دانشگاه یا  EDO  دانشکده  1   تلاش در جهت ارتقاء آموزش پزشکی و  نهادینه کردن اخلاق حرفه ای در آموزش  

    یک جلسه در ماه -   یک دوره ارزشیابی در  - هر نیمسال تحصیلی   یک دوره پایش در هر  -  نیمسال تحصیلی    صدور حکم استاد مشاور تحصیلی برای هر دانشجو  - در هر نیمسال اول تحصیلی و برگزاری جلسات مشاوره   همکاری در انجام ارزشیابی  - 360  درجه در دانشکده   شرکت نماینده استاد مشاور گروه در کمیته پیشرفت  - تحصیلی دانشکده  2   نظارت و ارزیابی مستمر دانشجویان،  اساتید و فرآیندهای اموزشی  

    یک دوره در هر سال  - تحصیلی           - 50%      ارتقای کیفی دوره کارآموزی دانشجویان با همکاری  - معاونت بهداشتی دانشگاه  با رویکرد حل سوال صنعت  و جامعه   ارتقای -   کمی  3 آموزشهای جامعه محور با مشارکت معاونت بهداشتی دانشگاه از طریق برگزاری کارگاههای توانمندسازی کارشناسان بهداشت حرفهای منطقه و مسئولین فنی شرکتهای خصوصی ارائه کننده خدمات بهداشت حرفهای    همکاری با معاونت بهداشتی دانشگاه در  جهت حل مشکلات جامعه  

